Antimobbestrategi og trivselsarbejde pa Sankt Nikolaj Skole
Sankt Nikolaj Skoles antimobbestrategi

Sankt Nikolaj Skoles er en fri grundskole, der bygger sit virke pa det katolsk/kristne livs- og
menneskesyn. Som udtrykt i skolens formalsparagraf gnsker vi at danne og uddanne eleverne til
demokrati og ligevaerd som en livsholdning. Eleverne skal i frihed udvikle deres evner og sarlige
potentialer til gavn for den enkelte og fallesskabet.

Formal

Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt laeringsmiljg og forebygge mobning;
herunder digital mobning, pa Sankt Nikolaj Skole og i fritiden, for sa vidt det har indflydelse pa
dagligdagen og uddannelsesmiljget pa skolen.

Derfor er Sankt Nikolaj Skoles antimobbestrategi enkel:

Sankt Nikolaj Skole accepterer ikke mobning i nogen form. Mobning er et felles problem, som alle
medarbejdere, elever og forzeldre har et medansvar for at forebygge, hvorfor det er essentielt, at
alle er opmaerksomme pa hinandens trivsel.

Definition af mobning

Mobning er systematisk forfelgelse eller udelukkelse af en enkelt person eller grupperinger i en
sammenhaeng, hvor personen/personerne er ngdt til at vaere. En person er mobbet, nar personen
gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer.,

Mobning er ikke altid en bevidst handling, og ofte benyttes begrebet mobning i flang eller som
synonym for mere uskyldige og spontane former for drillerier, hvor formalet med drillerierne ikke
er udelukkelse fra faellesskabet. En konflikt er uoverensstemmelser om en bestemt sag mellem to
mennesker, der begge handler. Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb. Det er derfor vigtigt
at praecisere begrebet.

En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere personer.

Ved negative handlinger kan der vaere tale om:

¢ Handlinger ledsaget af ord, trusler og han samt det at sige ubehagelige og lede ting

e Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare

¢ Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.

e Haerverk og gdelzggelse af en persons ting

e Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og
udelukkelse fra gruppen

Det bgr understreges, at man ikke kalder det mobning, nar to fysisk eller psykisk omtrent lige
staerke personer er i konflikt, skaendes eller slas. For at man kan tale om mobning, ma der vaere en
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vis ubalance i styrkeforholdet. Den, der bliver udsat for de negative handlinger, har normalt ikke sa
let ved at forsvare sig og er ofte lidt hjalpelas over for den eller dem, der plager ham eller hende.

Digital mobning

Digital mobning kan vaere svaerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan veere mere
uklare.

Eksempler pa digital mobning er:

e at la=gge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst, billeder eller video p3a sociale
medier

e at tage billeder eller optage video uden, at personen, det handler om, er vidende om det

s at udelukke bestemte personer fra sociale fora, f.eks. fra en klassegruppe pa sociale medier

Det er meget vigtigt, at elever og forzldre forholder sig til de lovgivningsmaessige aldersgranser,
som de mange SOME-platforme har for brug af deres tjenester. Desuden bgr foraldre vaere
nysgerrige og spgrge ind til deres bgrns faerden pa nettet, da denne oftest kan vaere anderledes,
end man antager.

Signaler pa mobning

Alle voksne pa Sankt Nikolaj Skole samt elever og forazldre skal altid vaere opmaerksomme pa
elevers &ndrede adfzrdsmgnstre, sa der kan handles hurtigt, hvis der er tegn pa mobning. | en
klasse, hvor mobning forekommer, kan det maske maerkes pa stemningen, klassen bliver mere
urolig og far koncentrationsbesvzer.

Den mobbede vil vaere tilbgjelig til at:

¢ blive passiv, traakke sig ud af faellesskabet

e ga for sig selv og vaere alene i frikvartererne

¢ spge megen voksenkontakt

e gatilbage i udviklingstrin

e udvise ringe selvtillid

¢ komme let ud af balance, blive cpfarende eller indelukket
¢ komme for sent eller udeblive fra undervisningen

e miste eller fa gdelagt ting, tgj etc.

e klare sig darligere fagligt

e vaere bange for at ga i skole

Voksne omkring bgrnene skal vaare opmaerksomme pa ovenstaende advarselssignaler, men ingen
af signalerne peger i sig selv pa mobning, men kan vare forarsaget af andre ting. Men pludselige
eller store forandringer i adfaerden er vigtige tegn.

Skolelederen kontaktes af laererteamet ved mistanke om mistrivsel og eller mobning.
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Sankt Nikolaj Skole forebygger mobning

Mobning kan fa store konsekvenser - bade for den enkelte og for klassen. Vi arbejder derfor aktivt
for at bekampe og forebygge mobning pa Sankt Nikolaj Skole

Vi har klare og tydelige veerdier, sa respekt, ansvarlighed og medejerskab for reglerne er en
selvfplge for alle.

Vi sikrer kendskab til skolens vaerdier og til skolens antimobbestrategi
Vi sikrer et taet og tillidsfuldt samarbejde med foraldrene, og elevernes trivsel indgar som

et fast punkt ifm. skole/hjem samtaler.

Elevradet drgfter mindst én gang arligt undervisningsmiljget og elevernes generelle trivsel.

Vi gennemfgrer kontinuerlige undersggelser af undervisningsmiljget.

Emnet trivsel skal vaere et punkt pa forazldremgder for alle klassetrin, og tilpasset den enkelte
klasse. Formalet er at informere forzldre om skolens antimobbestrategi og foraldrenes
medansvar omkring bekeempelse af evt. mobning

Skolen har undervisningsmateriale til forebyggelse af mobning, der kan arbejdes med pa alle
klassetrin. Der arbejdes med materialet "Fri for Mobberi", der er udarbejdet i samarbejde med
Mary Fonden.

Klasseteam og laerere forebygger mobning.

Personalets indsats mod mobning handier om at agere ud fra nedenstaende redskaber.
Arbejde kontinuerligt pa at fremme trivsel og arbejdsglaede i klasserne

Folge klassens og den enkelte elevs trivsel

Arbejde med at styrke larernes relationskompetence og elevernes livsduelighed

Er opmaerksomme pa sproget i klassen

Alle klasser kan aftale og udarbejde samvaersregler ift. specifikke udfordringer eller mere
generelt

Kan igangseette traningsforlgb af sociale kompetencer i klassen med inddragelse af skolens
AKT-lzrer.

Kan igangsatte forlgb med sociale traeningsprogrammer, der fremmer trivsel og
arbejdsglzde i klasserne

Arbejde med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor

Inddrage ledelse og kolleger ved den mindste mistanke om mobning og holder disse
kontinuerligt orienteret om udviklingen
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Eleverne forebygger mobning

Elevernes egen indsats mod mobning er vigtig ift. at tage ansvar for sin egen og
klassekammeraters trivsel. Dette ggres i samarbejde med deres forzeldre, hvor nedenstaende er
vigtige forudsatninger for at lykkes.

o Sikrer, at klassearrangementer er for alle. Ift. fadselsdage inviteres alle eller ingen; eller
ogsa alle piger eller alle drenge.

¢ Siger fra over for drilleri og mobning.

¢ Deler ikke billeder af andre uden deres samtykke.

¢ Har en god tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa ville kunne
sige ansigt til ansigt.

¢ Taler med en leerer ved den mindste mistanke om mobning.

Handlingsplan ved mistanke om mobning

Dialog med klassen er det farste trin ift. at f3 22ndret en begyndende ikke acceptabel kultur blandt
eleverne, hvorfor personalets fokus farst og fremmest vil vaere netop denne fortrolige dialog.

¢ Klasselareren/teamet taler med klassen; om hvordan lignende episoder kan forhindres,
f.eks. hvorfor ingen reagerede tidligere og om relationerne i klassen.

¢ Klassen aftaler, hvordan fremtidig adfaerd og samvaer skal vaere, hvor skolens vaerdier
inddrages som et redskab i dialogen.

Handlingsplan ved konkret tilfaelde af mobning:

For at kunne afhjzlpe problemet, skal skolen kende til problemet!

Nar skolen kender til problemet og har en begrundet mistanke om mobning, udfardiges en
handleplan seneste 10 dage efter mobningen er konstateret.

Det er vigtigt, at alle parter er fokuserede pa at bruge de n@dvendige resurser ift. at fa stoppet
mobningen hurtigst muligt. Dette vil kunne betyde mgdeaktiviteter pa forskeilige tidspunkter;
ogsa udenfor skolens normale abningstid eller i foraeldrenes arbejdstid.

¢ Den (lzrer, gardvagt, foraeldre, andre elever), der far kendskab til den darlige trivsel,
kontakter klasseleereren eller skolens ledelse.

e Klasselareren/teamet orienterer nermeste leder.

o Klasselaereren/teamet taler med de involverede elever.

e Klasselzreren orienterer foraeldrene, som opfordres til at kontakte hinanden for at fa en
konstruktiv dialog i gang om de vanskeligheder, der er imellem b@rnene.

e Skolens ledelse inddrages, hvis der er behov for yderligere opfglgning.

e Forzldrene inviteres til dialogmgde, hvis konflikten fortsaetter.

e Skolen kan inddrage AKT-lzereren til konfliktmaegling/trivselssamtaler.

o Skolen kan inddrage skolepsykolog eller andre resursepersoner.

» Er eleven ogsa tilmeldt SFO, inddrages Nikolegens personale.
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Hvis mobningen fortsaetter og virker ulgselig

Ledelsen overtager styringen af indsatsen mod mobningen. Forzeldre til de bergrte elever
indkaldes til mgde med ledelsen og klasselarer for sammen at finde l@sninger pa problemerne.
Eventuelle sanktioner og beslutninger tages efter samrad med de evt. relevante myndigheder og
de bergrte foraeldre.

I sin yderste konsekvens kan skolen se sig ngdsaget til at konkludere, at mobberen ikke
respekterer eller vaerdsatter skolens vaerdier og trivslen i klassen, hvilket kan medfare, at
samarbejdet mellem eleven og skolen ma ophgre, og at eleven derfor henvises til en anden skole.
Hvis ovenstaende er yderste konsekvens, vil der blive startet et dialogforlgb iht. den galdende
Bprnekonvention.

Viser en elev tegn pa mistrivsel grundet mobning, kan skolen inddrage de sociale myndigheder via
en underretning, sa der kan iveerkszettes en tvaerfaglig indsats. Er man som personale i tvivlom en
underretning, skal man kontakte ledelsen. Foraldrene orienteres Ipbende om processen.

Plan for trivselsarbejde pa Sankt Nikolaj skole

Barns trivsel er fundamentet for udvikling og lzering. Derfor prioriteres trivselsarbejdet pa Sankt
Nikolaj Skole hgjt fra start.

Formal: at opbygge et samlet trivselstilbud til vores elever og familier i erkendelse af, at arbejdet
med trivsel og positive klassemiljger og relationer ikke er et 'quick fix'.

Mal med trivselsarbejdet pa Sankt Nikolaj Skole: at opbygge trygge og tillidsfulde klassemiljger for
at skabe optimale rammer for bade den enkelte og gruppen. At forebygge og gribe ind over for
mobning - sa tidligt som muligt sdvel som op gennem skoleforlgbet.

Trivsel og tryghed - de voksnes ansvar!

Forskning gennem de seneste artier viser, at man i skolesammenhang har vaeret for tilbgjelige til
at fokusere pa enkeltindivider, nar der mobbes og der er darlig trivsel i klasser - pa 'mobbere(n)’ og
'mobbeofferet’. Man bgr i stedet forebyggende fokusere pa at skabe trygge
faellesskaber/klassemiljger. Det er afggrende, at arbejdet sker Ipbende, og at klasselareren og
gvrige hovedlaerere er involveret.

Definition pa trivsel: Trivsel er udtryk for et velbefindende, der giver det enkelte menneske
falelsen af overskud, ga-pa-mod, handlekraft og glaede ved livet.

"Det allerbedste middel mod mobning og social eksklusion er at statte bagrn i tolerante og positive
bernefallesskaber. Voksne - bade foraldre, fagfolk og voksne, der i fritiden arbejder med bgrn -
spiller en vigtig rolle som guide og rollemodel for bgrnenes sociale liv og er sdledes afggrende for
forebyggelsen af mobning.” (fra friformobberi.dk)
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Mobningens mekanismer - et nyt mobbesyn

Tre overordnede programmer i Igbet af skoletiden samt ét gennemgaende:

e "Fri for mobberi" {Mary Fonden). 0. — 2. Klasse: Red Barnet for fgrskolebgrn og indskoling:
Primaert klasselaererarbejde.

e Trivselsforlgbi 1., 3./4. og 6. klasse

e Red barnet — ”Min skole — min ven” https://redbarnet.dk/skole/events/min-skole-min-ven/
"Min skole = min ven!"

Materialet, der hgrer til Red Barnets "Min skole — min ven!" og som Ighende anvendes af
kiasselareren, er med til at binde alle klassetrin sammen og fremhaeve det vigtige af, at
trivselsarbejde er en fortlgbende proces, der skal fglge bgrnene, fra de starter p3 skolen, til de
forlader den igen.

Hvorfor tre forskellige programmer?

Variation med sammenhaeng: de tre tilbud er naert beslaegtede i deres indhold og giver derfor god
mening at anvende i forlengelse af hinanden. Variationen ggr, at elever bevarer nysgerrigheden
og gejsten for at arbejde med at forbedre klassemiljger. Fri for mobberi, friformobberi.dk

Trivselsforigb pd Sankt Nikolaj Skole:
1.kl. (6 uger a 2 gange pr. uge):

De sociale faerdigheder kombineres med fysiske trivselsaktiviteter herunder samarbejdsevelser og
elementer fra fri for mobberi (Mary Fonden).

Opstart af refleksive klassemgder.

3. —4.kl. (6 uger a 2 gange pr. uge):

De sociale fzerdigheder og refleksive klassemgder kombineres med fysiske trivselsaktiviteter
herunder samarbejdsgvelser, diverse aldersrelaterede dilemmaer (nggleord: rlighed, dbenhed,
gruppepres, loyalitet, respekt, omsorg, en god ven kontra mange bekendte, hjelpsomhed,
ansvarlighed, retfaerdighed mm.) samt vredes- og frustrationshandtering. Pa dette klassetrin
spilles der sma rollespil ud fra de forskellige emner og efterfalgende ‘debat’. (Eleverne deles
muligvis i sm3 hold med ca. 12 elever pr. hoid.)

6.kt (6 uger a 2 gange pr. uge}:

De sociale faerdigheder og klassemgder kombineres med fysiske trivselsaktiviteter herunder
samarbejdsgvelser, diverse aldersrelaterede dilemmaer (nggleord: arlighed, abenhed,
gruppepres, loyalitet, respekt, omsorg, en god ven kontra mange bekendte, hjzlpsomhed,
ansvarlighed, retfardighed mm.) samt vredes- og frustrationshandtering. Pa dette klassetrin
spilles der sma rollespil ud fra de forskellige emner og efterfglgende ‘debat’. Som en ekstra
dimension tales der i 6. kl. om de forskellige karakteregenskaber, der primeert viser sig i
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dilemmacases. Eleverne kommer ydermere til at foresta en selvvalgt social faerdighed for resten af
gruppen. {Eleverne deles muligvis i sma hold med ca. 12 elever pr. hold.)

Individuelle trivselssamtaler (efter behov), ved AKT-/Inklusionsvejleder Berit Andersen.

Antimobbestrategien er godkendt af bestyrelsen pa et mgde af den 7. oktober 2024, og revideret
pa bestyrelsesmgdet den 8. juni 2026.
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